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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW
ZSZ im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach
Krétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych si¢ i kadry w sektorze ksztalcenia
i szkolenia zawodowego (KA122-VET)
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027

»Praktyki zagraniczne pierwszym krokiem do sukcesu zawodowego Edycja I1”
dla uczniéw na kierunku technik informatyk

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre$la zasady, kryteria oraz procedury rekrutacji uczniéw do udziatlu w projekcie
realizowanym w Technikum przy Zespole Szkél Zawodowych im. Piastéow Opolskich
w Krapkowicach w okresie 01.10.2025r. — 01.06.2026r.

2. Rekrutacja dotyczy uczniéw zainteresowanych udziatem w projekcie mobilnodci uczniéw, ktory
obejmuje wyjazd zagraniczny do przedsiebiorstw w celu odbycia stazu zawodowego finansowanego
w ramach programu Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

3. Celem rekrutacji jest wybor uczniéw, ktérzy w najwigkszym stopniu spetniaja wymagania projektowe,
sg zmotywowani do uczestnictwa i gotowi na reprezentowanie szkoty za granica.

4. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans, braku dyskryminacji i pelnej
transparentnosci.
§2

Warunki uczestnictwa

1. Do udzialu w rekrutacji mogg przystapi¢ uczniowie klas od trzeciej do pigtej uczacej si¢ na kierunku
technik informatyk uczgszczajagcy do Technikum przy Zespole Szk6t Zawodowych im. Piastow
Opolskich w Krapkowicach.

2. Wymagana jest zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych (w przypadku ucznia niepelnoletniego)
na udziat w projekcie oraz wyjazd zagraniczny.

3. Uczestnik projektu musi by¢ uczniem, ktéry:
1) nie posiada powaznych zalegtosci edukacyjnych,
2) regularnie uczgszcza na zajecia szkolne,
3) posiada odpowiedni poziom znajomosci jezyka angielskiego (min. poziom A2/B1) niezbedny do
komunikacji w ramach projektu,
4) aktywnie uczestniczy w nauce drugiego jezyka obcego i potrafi takze komunikowaé si¢ W tym

jezyku,
5) jest zainteresowany tematyka projektu i gotowy do aktywnego udzialu w jego realizacji.
§3
Kryteria rekrutacji

1. Ocena kandydatéw bedzie prowadzona na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) wyniki w nauce: srednia ocen z ostatniego roku szkolnego 2024/2025 ze wszystkich przedmiotow
ogolnoksztatcacych [min. 3,5],
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2) wyniki w nauce: $rednia ocen z ostatniego roku szkolnego 2024/2025 z przedmiotow zawodowych
[min. 3,75],

3) znajomos¢ jezyka angielskiego: ocena z ostatniego roku szkolnego 2024/2025,

4) znajomos¢ drugiego jezyka obcego: ocena z ostatniego roku szkolnego 2024/2025,

5) motywacja ucznia do udzialu w projekcie, oceniana na podstawie ztozonego listu motywacyjnego
iCV,

6) ocena zachowania za ubiegty rok szkolny 2024/2025,

7) aktywno$¢ ucznia w zyciu szkolnym,

8) udzial ucznia w aktywnosciach pozaszkolnych,

9) umiejetnosci pracy w grupie, otwarto$¢ na wspoltprace i kulture innych krajow,

10) miejsce zamieszkania [miasto, wies],

11) dzietno$¢ w rodzinie,

12) orzeczenie o stopni niepetnosprawnosci/opinia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

13) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wyjazdu.

§4
Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ w nastgpujacych etapach:

1) Ogloszenie rekrutacji — informacja o rekrutacji zostanie opubhlg)wana na stronie internetowej
szkoty, tablicy ogloszen oraz poprzez e-dziennik .. ALAA0 2004, .

2) Zgloszenie kandydatury — uczniowie wypeiniajg formularz zgloszeniowy (zostanie rozestany przez
dziennik elektroniczny Librus) online i dofgczajg do n1e o, list motywacyjny i CV w formie
zalacznikow w wersji pdf. i L { 0...4005...0l0. 0%, . i

3) Rozmowa kwalifikacyjna — kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy kwaliﬁkacyjne, podczas
ktorych oceniane bedg ich umiejetnosci komunikacyjne (w tym jezykowe), interpersonalne oraz
motywacja do podjecia udzialu w mobilnosci [termin be¢dzie podany na stronie internetowej
szkoly, tablicy ogloszen oraz poprzez e-dziennik].

4) Ogloszenie wymkow lita ucznidw zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa zostang

ti

ogloszone .......... A.2005 ........ na stronie internetowej szkoty, tablicy ogloszen oraz
poprzez e—dzienmk.

§5

Komisja rekrutacyjna

1. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) dyrektor szkoty, przedstawiciel prawny mgr Bozena Szady-Migdal
2) koordynator projektu mgr Dominika Ochlast
3) zastgpca koordynatora, nauczyciel jezyka obcego mgr Katarzyna Diubak
4) nauczyciel przedmiotow zawodowych z zakresu informatyki mgr Izabela Dombek

2. Komisja ocenia wszystkie zgloszenia ucznidw na podstawie przedstawionych informacji
zamieszczonych w formularzu zgtoszeniowym oraz dotaczonych dokumentow (list motywacyjny, CV),
a takze wynikow rozmow kwalifikacyjnych.

3. Decyzje komisji sg ostateczne i niepodwazalne.

§6




Zasady oceny kandydatow

1. Kandydata ocenia si¢ za pomocg sredniej wazonej wedtug przypisanych wag do danego kryterium:

Kryterium Informacje dodatkowe do kryterium Waga
Srednia ocen z ostatniego roku | Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjng po analizie | waga 2
szkolnego 2024/2025 ze informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym.

wszystkich przedmiotow Liczba punktow przyznanych uczniowi jest rdéwna

ogoblnoksztalcacych (minimum | iloczynowi sredniej ucznia i wagi kryterium

3.5)

Kryterium Informacje dodatkowe do kryterium Waga

Srednia ocen z ostatniego roku | Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjng po analizie | waga 4

szkolnego 2024/2025 informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym.

z przedmiotéw zawodowych Liczba punktéw przyznanych uczniowi jest rowna

(minimum 3,75) iloczynowi $redniej ucznia i wagi kryterium

Znajomos¢ jezyka angielskiego: | Punkty przyznane przez komisje rekrutacyjng po analizie | waga 4

ocena koncowa z ostatniego informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym wg.

roku szkolnego 2024/2025 ponizszego kryterium:

— ocena celujaca 5 pkt.

— ocena bardzo dobra 4 pkt.
— ocena dobra 3 pkt.

— ocena dostateczna 2 pkt.

— ocena dopuszczajgca 1 pkt.
— ocena celujaca 5 pkt.

Znajomos¢ drugiego jezyka — ocena bardzo dobra 4 pkt. waga 3

obcego: ocena z ostatniego roku — ocena dobra 3 pkt.

szkolnego 2024/2025 — ocena dostateczna 2 pkt.

— ocena dopuszczajaca 1 pkt.

List motywacyjny Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjna po analizie | waga 2
dotagczonego do formularza zgloszeniowego listu
motywacyjnego 1-3 pkt.

CV Punkty przyznane przez komisje rekrutacyjng po analizie | waga 2
dotaczonego do formularza zgtoszeniowego CV 1-3 pkt.

Aktywnos¢ szkolna Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjng po analizie | waga 2
informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym 1-3 pkt.

Aktywnos¢ pozaszkolna Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjna po analizie | waga 2
informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym 1-3 pkt.

Rozmowa kwalifikacyjna Punkty za wynik rozmowy przyznane przez komisje | waga 3

oceniajaca umiejetnosci pracy rekrutacyjng po przeprowadzonej rozmowie 1-3 pkt.

W grupie, otwarto$¢ na

wspotprace 1 kulture innych

krajow

Ocena zachowania za ubiegty Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjng po analizie | waga 2

rok szkolny 2024/2025 informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym wg.
ponizszego kryterium:

— wzorowe 3 pkt.
— bardzo dobre 2 pkt.
— dobre 1 pkt.
Miejsce zamieszkania Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjng po analizie | waga 2
informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym:
— miasto 1 pkt.
— wies$ 2 pkt.
Dzietno$¢ w rodzinie Punkty przyznane przez komisj¢ rekrutacyjng po analizie | waga 2

informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym:
— brak rodzenstwa 1 pkt.
— posiadanie rodzenstwa: od jednego do trojga 2 pkt.
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— posiadanie rodzefistwa: wiecej niz troje rodzenistwa

3 pkt.
Orzeczenie o potrzebie Punkty przyznane przez komisje rekrutacyjng po analizie | waga 3
ksztalcenia specjalnego/opinia | informacji wpisanej w formularzu zgloszeniowym
o specyficznych trudnosciach i potwierdzeniu przez ucznia za pomoca przedlozenia
W uczeniu si¢ odpowiednich dokumentow podczas roZmowy
rekrutacyjnej

— uczen posiada Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego/ opinia o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ 5 pkt.

— uczen nie posiada Orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/ opinia o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie 1 pkt.

- Na podstawie liczby zdobytych punktéw zostanie sporzadzona lista rankingowa uczniéw.

§7

Obowigzki ucznia zakwalifikowanego do projektu

Uczen zobowigzany jest do:

a) regularnego uczestnictwa w spotkaniach przygotowawczych przed wyjazdem,

b) aktywnego uczestnictwa w dziataniach projektowych w trakcie oraz po zakoficzeniu mobilnosci,

¢) przygotowania relacji z wyjazdu (raport, prezentacja, itp.),

d) przestrzegania zasad projektu oraz regulaminéw obowigzujacych podczas mobilnosci zagranicznych.

§8
Lista rezerwowa

Uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani na liste rezerwowa, moga zosta¢ wiaczeni do udzialu
w projekcie w przypadku rezygnacji lub braku mozliwosci udziatu zakwalifikowanych uczniow.

- Decyzja o wigczeniu ucznia z listy rezerwowej zostanie podj ¢ta przez komisje rekrutacyjna.

§9

Postanowienia koncowe
Uczestnictwo w rekrutacji oznacza akceptacje niniej szego regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie decyzje podejmuje komisja rekrutacyjna.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania ....... ‘72 04& '20/2/5#4* .......

Regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
im. Piastéw Opolskich w Krapkowicach

D}(ZF KTOR mgr Bozeng Szady-Migdat

ol
mgr Boz’ena;zagy- igdat
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