Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w Zespole Szkół Zawodowych im. Piastów Opolskich w Krapkowicach 

szkoły młodzieżowe


WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
 W ZESPOLE SZKÓŁ ZAWODOWYCH IM. PIASTÓW OPOLSKICH W KRAPKOWICACH 

określają zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów 

Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty;
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe.
Wersja 13 z dnia 12 września 2024 r. (tekst ujednolicony) 

§1. Zasady oceniania

1. Zasada systematyczności - ocenianie powinno być rytmiczne, rozłożone w czasie.

2. Zasada obiektywizmu - uczeń jest oceniany na podstawie uzyskanych wyników, metod i form pracy z uwzględnieniem włożonego wysiłku.

3. Zasada terminowości - prace powinny zostać sprawdzone, oddane i omówione w terminach opisanych w §6 ust. 2 pkt. 5 lit. d;
4. Zasada higieny pracy – obowiązkowe pisemne formy kontrolne będą zapowiadane przynajmniej na 7 dni przed terminem.

5. Zasada jawności - uczeń zna kryteria oceniania z każdego przedmiotu; każda forma podlegająca ocenie powinna być omówiona i udostępniona uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na ich życzenie. Kryteria oceniania nie mogą ulec zmianie w trakcie realizacji danej formy.

6. Zasada informacji zwrotnej - każda ocena stanowi informację zwrotną o poziomie wiedzy i umiejętnościach ucznia i jest wytyczną do dalszej pracy dla nauczyciela i ucznia.

7. Zasada indywidualizacji procesu nauczania – dostosowanie wymagań edukacyjnych stawianych uczniom, w zależności od ich indywidualnych potrzeb. 
§2. Cele oceniania wewnątrzszkolnego

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.

2. Stosowanie elementów oceniania kształtującego:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

3. Monitorowanie bieżącej pracy ucznia. 

4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
§3. Zakres oceniania wewnątrzszkolnego

1. Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

2. Prowadzenie przez nauczyciela obserwacji w celu zdiagnozowania trudności w uczeniu się lub uzdolnień uczniów. 

3. Zgłaszanie wychowawcy klasy zauważonych przez nauczyciela specjalnych potrzeb uczniów.

4. Świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem.

5. Dostosowywanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

3) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 i 2, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

4) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

6. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

7. Ustalanie kryteriów oceniania zachowania.
8. Ocenianie bieżące oraz ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznych oceny klasyfikacyjnych z zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole.

9. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych w celu monitorowania pracy ucznia oraz przekazywania uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
10. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
11. Ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
12. Ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.

13. Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających.
§4. Skala ocen

1. Ustala się następującą skalę ocen z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1) celujący – 6;
2) bardzo dobry – 5;
3) dobry – 4;
4) dostateczny – 3;
5) dopuszczający – 2;
6) niedostateczny – l;
7) zero - O - zapis stosuje się w przypadku, gdy:

a) uczeń nie przystąpił do obowiązkowych prac kontrolnych,

b) pracę pisał niesamodzielnie i nieuczciwie,

Ocena ta będzie uwzględniana przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej.

2. Oznaczenie cyfrowe oceny jest równoznaczne z jej wartością liczbową.

3. Tylko w bieżącym ocenianiu i podsumowaniu pracy śródrocznej dopuszcza się stosowanie znaku plus (+) i znaku (-) z wyjątkiem oceny (+6) i (-1), przyjmując dla plusa wartość (+0,5) i dla minusa wartości (-0,25).

4. W bieżącym ocenianiu stosuje się oznaczenie cyfrowe.

5. Roczne ocenianie klasyfikacyjne wyraża się pełnym słownym zapisem.

§5. Ogólne poziomy wymagań na poszczególne oceny

1. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

1) posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, będące efektem samodzielnej pracy, wynikające z indywidualnych zainteresowań lub

2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje za​dania wykraczające poza program nauczania lub

3) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim bądź krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

2. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania oraz
2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, łączyć wiedzę z różnych przedmiotów i dziedzin oraz stosować ją w nowych sytuacjach.

3. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, ale opanował treści złożone, trudniejsze od zaliczanych do wymagań podstawowych oraz

2) poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje problemy typowe, pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym.

4. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) opanował treści najważniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, często powtarzające się w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych oraz

2) posiada proste, uniwersalne umiejętności pozwalające rozwiązywać typowe problemy o średnim stopniu trudności.

5. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) ma braki w opanowaniu treści zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie uniemożliwiają dalszego kształcenia oraz

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudności, często powtarzające się w procesie nauczania.

6. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował wiadomości i umiejętności zawartych w podstawach programowych, najważniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

2) nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, łatwych nawet dla ucznia słabego.

§6. Ogólne założenia oceniania wewnątrzszkolnego

1. Szczegółowy zakres wymagań edukacyjnych, częstotliwość oceniania oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, zawarte są w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO), które stanowią uzupełnienie Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania. Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje punktowy regulamin oceniania, który jest szczegółowo opisany w Przedmiotowym Systemie Oceniania z Wychowania Fizycznego.

2. Zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejętności (nie dotyczy wychowania fizycznego):

1) pisemną formą kontrolną wiedzy i umiejętności ucznia jest każda pisemna praca ucznia obejmująca określony zakres treści;
2) wprowadza się następujące obowiązkowe pisemne formy kontrolne:

a) praca klasowa – obejmująca wiadomości i umiejętności z co najmniej dwóch działów (rozdziałów, epok). Czas trwania pracy klasowej nie może być krótszy niż 45 minut,
b) sprawdzian – obejmujący wiadomości i umiejętności z jednego działu (rozdziału, epoki). Czas trwania sprawdzianu nie może być dłuższy niż 45 minut,
c) minisprawdzian - obejmujący wiadomości i umiejętności z co najmniej trzech jednostek lekcyjnych lub z treści zapowiedzianej lektury. Czas trwania minisprawdzianu nie może być dłuższy niż 45 minut;
3) odpowiedź ustna, kartkówka – pisemny odpowiednik odpowiedzi ustnej, obejmują wiadomości i umiejętności z co najwyżej trzech, ostatnich jednostek lekcyjnych. Czas trwania kartkówki nie może przekraczać 20 minut;
4) praca klasowa może odbyć się w semestrze, gdy zgodnie z programem nauczania zrealizowane zostały dwa działy oraz w semestrze, w którym nie zrealizowano więcej niż jednego działu, ale zakres semestru bezpośrednio go poprzedzającego nie podlegał tej formie oceniania;
5) ustala się następujące ogólnoszkolne zasady przeprowadzania obowiązkowych prac kontrolnych (praca klasowa, sprawdzian, minisprawdzian):

a) nauczyciel zobowiązany jest powiadomić uczniów z wyprzedzeniem co najmniej siedmiodniowym o terminie i zakresie obowiązkowych prac pisemnych i wpisać stosowną adnotację do dziennika
b) w technikum w ciągu jednego dnia może odbyć się tylko jedna pisemna obowiązkowa praca kontrolna, a w ciągu tygodnia – nie więcej niż trzy; w branżowej szkole I stopnia w ciągu jednego dnia mogą się odbyć dwie pisemne obowiązkowe prace kontrolne, a w ciągu tygodnia – nie więcej niż trzy; ograniczenie nie dotyczy minisprawdzianu zapowiedzianego z treści lektury (w technikum i branżowej szkole I stopnia),
c) poprawione i ocenione prace nauczyciel zobowiązany jest oddać uczniowi w terminie  14 dni, a prace kontrolne z języka polskiego typu maturalnego w ciągu 21 dni. Poprawy obowiązkowych prac pisemnych nauczyciel jest zobowiązany oddać uczniowi w terminie 14 dni, a poprawy prac kontrolnych z języka polskiego typu maturalnego w ciągu 21 dni. Na 7 dni przed końcowo roczną konferencją klasyfikacyjną powinny być sprawdzone i oddane uczniom wszystkie poprawy obowiązkowych prac pisemnych, 
d) nie może odbyć się druga pisemna praca kontrolna, jeżeli nie została oceniona, omówiona i udostępniona uczniom poprzednia,

e)  uczeń, który nie pisał obowiązkowej pisemnej pracy kontrolnej z powodu choroby potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim lub z powodu zdarzenia losowego (zgodnie z rozporządzeniem) powinien ją napisać w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły, a w przypadku choroby trwającej dłużej niż 2 tygodnie w ciągu dwóch tygodni od powrotu do szkoły,
f) uczeń ma prawo jednokrotnie poprawić każdą ocenę z obowiązkowych pisemnych prac kontrolnych z wyjątkiem §6 ust. 2 pkt. 5g, 5h, w terminie dodatkowym nie dłuższym niż dwa tygodnie od daty oddania prac lub daty sprawdzania wypowiedzi. Przy wystawieniu oceny śródrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej uwzględniona zostanie ocena wyższa,
g) jeśli uczeń nie pisał pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie i nie zgłosił się w terminie dodatkowym, uzyskuje ocenę zero „0”. Ten zapis będzie uwzględniony w obliczaniu średniej ważonej przy wystawianiu oceny śródrocznej  lub rocznej klasyfikacyjnej,
h) uczeń, który niesamodzielnie pisze kontrolną pracę pisemną otrzymuje ocenę „0” i nie ma możliwości jej poprawy,
i) nauczyciel jest zobowiązany do udostępnienia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia do wglądu podczas lekcji lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu,
j) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniów do końca roku szkolnego;
6) uczeń, który niesamodzielnie pisze kartkówkę otrzymuje ocenę „0” i nie ma możliwości jej poprawy,
7) uczeń, który nie pisał kartkówki nie może otrzymać oceny „0”; 

8) oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów);

9) na prośbę ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) ucznia ustalający ocenę powinien ją uzasadnić;
10)  uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie mogą dokonywać żadnych poprawek w otrzymanych do wglądu pracach kontrolnych;

11)  jeżeli w wyniku oceniania śródrocznego stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków;
12)  przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej;
13)  uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć;
14)  w przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z obu tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
15) ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych, religii lub etyki, nie wlicza się do średniej ocen śródrocznych i rocznych.
§7. Zasady zwolnień z zajęć wychowania fizycznego i informatyki 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły. 

5. Decyzja o zwolnieniu z zajęć nie jest jednoznaczna z samowolnym opuszczaniem przez ucznia lekcji z tych przedmiotów.

6. Uczeń zwolniony z zajęć w czasie lekcji przebywa pod opieką nauczyciela uczącego danego przedmiotu w miejscu wyznaczonym przez niego.

7. Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z obecności na lekcji wychowania fizycznego lub informatyki, jeśli lekcje te są pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu zajęć.

§8. Tryb wystawiania ocen śródrocznych i rocznych klasyfikacyjnych (z wyjątkiem ocen z wychowania fizycznego)

1. Podstawą wystawienia śródrocznej oceny klasyfikacyjnej  jest średnia ważona ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia w pierwszym semestrze, a oceny rocznej klasyfikacyjnej średnia ważona ocen cząstkowych uzyskanych przez ucznia w ciągu całego roku szkolnego.
2. Ustala się wagi ocen dla następujących form sprawdzania:

	Forma sprawdzania
	Waga

	Egzamin próbny, badanie wyników nauczania
	5

	Praca klasowa
	5

	Sprawdzian
	5

	Minisprawdzian
	3-4

O wysokości wagi nauczyciel powiadamia przed formą sprawdzania

	Odpowiedź ustna, kartkówka
	1-3

O wysokości wagi nauczyciel powiadamia przed formą sprawdzania 

	Prace domowe, różne samodzielne prace uczniów, projekty edukacyjne, portfolio (zadania wykonywane poza szkołą)
	1-3

O wysokości wagi nauczyciel powiadamia przed formą sprawdzania 

	Aktywność na lekcji oraz inne formy opisane 
w PSO (zadania wykonywane w szkole)
	1-2

O wysokości wagi nauczyciel powiadamia przed formą sprawdzania 

	Udział w konkursach przedmiotowych różnego szczebla. Waga zależy od szczebla oraz uzyskanego wyniku
	2-6 

O wysokości wagi nauczyciel powiadamia przed formą sprawdzania


3. Ocena z testu otwarcia może być liczona do średniej ocen z wagą 1 za zgodą ucznia.

4. O śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje średnia ważona ocen otrzymanych w ciągu pierwszego semestru zgodnie ze wskazaniami tabeli:

	Średnia ważona (s)
	Ocena

	
[image: image1.wmf]74

,

1

0

£

£

s


	1

	
[image: image2.wmf]39

,

2

75

,

1

£

£

s


	2

	
[image: image3.wmf]59

,

2

40

,

2

£

£

s


	2+

	
[image: image4.wmf]39

,

3

60

,

2

£

£

s


	3

	
[image: image5.wmf]59

,

3

40

,

3

£

£

s


	3+

	
[image: image6.wmf]39

,

4

60

,

3

£

£

s


	4

	
[image: image7.wmf]59

,

4

40

,

4

£

£

s


	4+

	4,60 ≤ s ≤ 5,00
	5

	5,01 ≤ s ≤ 5,19
	5+

	s ≥ 5,20
	6


5. Śródroczna ocena klasyfikacyjna jest tylko oceną informacyjną i nie jest wliczana do średniej ważonej przy wystawianiu oceny rocznej.

6. Ocenę roczną klasyfikacyjną wystawia się w oparciu o średnią ważoną ocen z całego roku szkolnego zgodnie ze wskazaniami tabeli:
	Średnia ważona (s)
	Ocena
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7. Średnią ważoną zaokrągla się do dwóch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami arytmetyki.

§9. Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

2. Ocenę śródroczną i roczną klasyfikacyjną ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu i nie może ona być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną (nie dotyczy ocen wystawionych niezgodnie z WZO/PSO – §13 ust.1).

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun praktyki;

2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe; w uzasadnionych przypadkach - kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Rok szkolny dzielimy na dwa semestry: semestr I rozpoczyna się l września, a jego koniec oraz początek drugiego semestru określa Rada Pedagogiczna nie później niż do 15 września danego roku szkolnego. 

5. Podsumowanie pracy ucznia w pierwszym semestrze przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem semestru.

6. Klasyfikację roczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

7. Ocena pracy ucznia w pierwszym semestrze polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu śródrocznej oceny klasyfikacyjnej według przyjętej skali.

8. Oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne wystawiane są z uwzględnieniem ocen cząstkowych (nie dotyczy wychowania fizycznego) wystawionych uczniom za wiedzę i umiejętności z co najmniej trzech niżej wymienionych form aktywności: 

1) udział w rozmaitych formach sprawdzianów wiedzy i umiejętności;

2) indywidualne lub zespołowe opracowanie i prezentacja referatów, tekstów wystąpień, debat, pokazów i innych;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wyników; 

4) przygotowanie zajęć terenowych i innych form ćwiczeń oraz udział w nich;

5) ustne odpowiedzi na lekcji, również w formie kartkówki;

6) udział w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

7) prace domowe;

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

9) inne formy aktywności ucznia uwzględniające specyfikę przedmiotu i zawarte w PSO.

9. Ostateczny termin wystawiania ocen śródrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ustala się na trzy dni przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
10. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli:
1) ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku technikum 5-letniego– przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego, jeżeli egzamin ten był przeprowadzany w danej klasie, z zastrzeżeniem ust. 11.
11. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia technikum, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który spełnił warunki określone w ust. 10 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu zawodowego w terminie głównym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
12. Uczeń, o którym mowa w ust. 11, przystępuje do egzaminu zawodowego w możliwie najbliższym terminie głównym przeprowadzania tego egzaminu.

13. Uczeń kończy szkołę, jeżeli:
1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku technikum 5-letniego przystąpił ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie;
3) w przypadku branżowej szkoły I stopnia – przystąpił ponadto do:
a) egzaminu zawodowego,

b) egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia będącego młodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem.
14. W celu ułatwienia uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, uczniowie technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi pracownikami mogą w okresie nauki odbywać staż w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej „stażem uczniowskim”.
15. W trakcie stażu uczniowskiego uczeń realizuje wszystkie albo wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczęszcza, lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym programem. 
16. Podmiot przyjmujący na staż uczniowski i dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepełnoletniego ucznia, ustalają zakres treści nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stażu uczniowskiego. Ustalając zakres treści nauczania wskazuje się, w jakim zakresie uczeń po zrealizowaniu tych treści zostanie zwolniony z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowią załącznik do umowy o staż uczniowski.
17. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia, który odbył staż uczniowski, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części. W przypadku zwolnienia ucznia, który odbył staż uczniowski, (o którym mowa w art. 121a ust. 4 ustawy - Prawo oświatowe)
1) w całości - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się "zwolniony(a) w całości z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawę prawną zwolnienia;
2) w części - w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się "zwolniony(a) w części z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawę prawną zwolnienia.
18.  Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyższej, który nie ukończył szkoły i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jeżeli:

1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym kształci się.

19. Dyrektor technikum i branżowej szkoły I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyższej, który nie ukończył szkoły i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajęć realizowanych na turnusie dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, jeżeli:

1) uczeń ten w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdał egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie, w którym kształci się, lub zdał egzamin czeladniczy w zawodzie, w którym kształci się.
20. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 18 i 19, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona" oraz numer dokumentu potwierdzającego spełnienie warunku, o którym mowa odpowiednio w ust. 18 pkt 2 lub ust. 19 pkt 2.

21. W przypadku gdy uczeń klasy programowo najwyższej branżowej szkoły I stopnia:

1) realizował naukę zawodu jako młodociany pracownik oraz

2) nie ukończył szkoły i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasę, oraz

3) zdał egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie, w którym kształci się, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w którym kształci się, oraz

4) w wyniku klasyfikacji końcowej nie otrzymał pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

uczeń ten realizuje praktyczną naukę zawodu w ramach stażu uczniowskiego, (o którym mowa w art. 121a ust. 1 ustawy - Prawo oświatowe.").

§9 a. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania 
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować w formie pisemnej do Dyrektora o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny zachowania. Wniosek należy złożyć w sekretariacie szkoły, nie później niż na 2 tygodnie przed końcowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  
2. Uczeń, który wnioskuje o podwyższenie oceny musi spełniać łącznie następujące warunki:

1) wysoka frekwencja (co najmniej 80%) na zajęciach szkolnych, w szczególności  na zajęciach, z których wnioskuje o podwyższenie oceny;
2) usprawiedliwione wszystkie nieobecności na zajęciach, z których wnioskuje o podwyższenie oceny;
3) obecność na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejętności z danego przedmiotu i obecność na wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
3. Wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) musi zawierać uzasadnienie. Wniosek bez uzasadnienia będzie rozpatrzony negatywnie.

4. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogów w ust. 2 pkt 1, 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 2 pkt 3. 

5. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 2, uczeń otrzymuje zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 2 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.

7. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego i ustnego, obejmującego zagadnienia z całego roku szkolnego.
8. Sprawdzian trwa:
1) 60 minut w części pisemnej;
2) do 30 minut w części ustnej.

9. W przypadku takich zajęć edukacyjnych jak zajęcia laboratoryjne, wychowanie fizyczne sprawdzian ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

10. W skład zespołu przeprowadzającego sprawdzian wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
2) inny nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

11. Z prac zespołu sporządza się protokół zawierający:
1) skład zespołu;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzające;
4) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia;
5) wynik sprawdzianu;
6) ustaloną ocenę.

12. W wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych: 

1) może zostać podwyższona w stosunku do oceny przewidywanej przez nauczyciela, jeżeli uczeń uzyskał ze sprawdzianu pisemnego i odpowiedzi ustnej liczbę punktów wymaganą na wyższą ocenę zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;
2) pozostaje ocena ustalona przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych, w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.


13. Protokół wraz z pisemną pracą ucznia przechowuje w dokumentacji szkolnej nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. Kopię protokołu przekazuje się rodzicom (prawnym opiekunom) lub pełnoletniemu uczniowi.
14. Nie później niż na 2 tygodnie przed końcowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczeń ma prawo wnioskować w formie pisemnej do Dyrektora o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

15. Wychowawca nie później niż na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej organizuje spotkanie, w którym uczestniczy oprócz niego przedstawiciel samorządu klasowego, wyznaczony przez Dyrektora jeden z nauczycieli uczących w tej klasie oraz zainteresowany uczeń i/lub jego rodzice (prawni opiekunowie).
16. Po wysłuchaniu argumentów ucznia i/lub jego rodziców (prawnych opiekunów), dotyczących w szczególności innych, nieznanych dotąd osiągnięć pozaszkolnych ucznia, przeprowadza się tajne głosowanie. W głosowaniu bierze udział wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorządu klasowego.
17. Wychowawca podnosi ocenę zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku głosowania.
18. Ustalona ocena nie może być niższa od przewidywanej.
19. Ze spotkania sporządza się protokół, pod którym podpisuje się wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorządu klasowego.
20. Procedura ustalania oceny wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania musi zakończyć się na jeden dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 
§10. Zasady informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, wynikach i postępach uczniów
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen śródrocznych informacyjnych i rocznych klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego  programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani poinformować ucznia, a jego rodziców (prawnych opiekunów) na ich prośbę, o przewidywanych ocenach rocznych, natomiast wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz nagannej ocenie zachowania.

4. Formą poinformowania jest jedna z niżej wymienionych:

1) zebranie rodziców;

2) konsultacje indywidualne;

3) informacja pisemna przesłana pocztą;

4) informacja przesłana dziennikiem elektronicznym;

5) informacja telefoniczna odnotowana w książce kontroli telefonicznych rozmów służbowych;

6) odpowiedni zapis w zeszycie przedmiotowym lub wychowawczym ucznia potwierdzony podpisem rodzica (prawnego opiekuna).
§11. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć laboratoryjnych i wychowania fizycznego ma formę zadania praktycznego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego w obecności nauczyciela takiego samego lub pokrewnego obowiązkowego zajęcia edukacyjnego.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zajęć praktycznych (z powodu nieobecności usprawiedliwionej), szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i wystawienie śródrocznej oceny informacyjnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego lub dodatkowego zajęcia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

§12. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminów poprawkowych

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych lub innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

7. Nauczyciel, o którym mowa w ust.6 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tamtejszej szkoły.
8. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
11. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.
§13. Tryb odwoławczy od ocen 
1. Od ustalonej oceny rocznej klasyfikacyjnej uczeń może się odwołać wnosząc podanie do Dyrektora szkoły z odpowiednim uzasadnieniem. Odwołaniu podlega tylko taka ocena, która została wystawiona niezgodnie z obowiązującymi Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają podanie w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która w terminie do 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. W skład komisji, o której mowa w ust. 4, wchodzą:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog (o ile jest zatrudniony w szkole),
f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodziców. 
5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęcia edukacyjnego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
6. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, zawierający: imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, termin posiedzenia komisji, imię i nazwisko ucznia, wynik głosowania i ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1–8 stosuje się również w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§14. Ocenianie zachowania

1. Zasady ustalania oceny zachowania:
1) ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, respektowaniu przez niego zasad współżycia społecznego oraz przyjętych norm etycznych. Spełnia funkcje wychowawcze i powinna mobilizować do pracy nad sobą i samokontroli. Ma charakter całościowy, obejmuje wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postępowania ucznia; 

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych;
3) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3a)  rodzic (opiekun prawny) usprawiedliwia nieobecności ucznia na zajęciach lekcyjnych za dany miesiąc do 5-go dnia następnego miesiąca. W przypadku niedotrzymania terminu nieobecności te pozostają nieusprawiedliwione;
4) ocena śródroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań, 

c) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej i dbałość o honor i tradycje szkoły, 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz okazywanie szacunku innym osobom,
f) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

g) dbałość o wygląd zewnętrzny;
5) ocena śródroczna i roczna klasyfikacyjna zachowania ustalana jest według następującej skali: 

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,

f) naganne;
6) ocena zachowania nie ma wpływu na: 

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;
7) ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem procedury trybu odwoławczego. 

2. Punktowe kryteria oceniania zachowania:
1) każdy uczeń otrzymuje kredyt zaufania w wysokości 159 punktów; 

2) ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 

a) wzorowe – powyżej 380 punktów,
b) bardzo dobre – 240 - 379 punktów,
c) dobre – 160 - 239 punktów,
d) poprawne – 100-159 punktów,
e) nieodpowiednie – 51-99 punktów,
f) naganne –50 punktów i mniej;
3) ocenę zachowania ustala wychowawca klasy. Podstawą do ustalenia oceny zachowania jest liczba punktów zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w pkt 6. Dokumentację oceny zachowania prowadzi wychowawca klasy w ciągu całego roku szkolnego;
4) roczna ocena zachowania ustalana jest na podstawie liczby uzyskanych punktów w ciągu całego roku szkolnego według skali zapisanej w ust.2 pkt 2;
5) pozytywne i negatywne działania ucznia poza szkołą wpływają na ocenę zachowania, o ile wychowawca został o nich poinformowany;
6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia branżowej szkoły I stopnia, należy uwzględnić również ocenę zachowania wynikającą z zaświadczenia o ukończeniu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników i ocenę zachowania z zajęć praktycznych;
7) punkty z zachowania przydzielane są wg tabeli:
	ZAKRES OCENIANYCH POSTAW „+”
	LICZBA
PUNKTÓW
	ZAKRES OCENIANYCH POSTAW „ - ” 
	    LICZBA
PUNKTÓW

	A. WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA

	100%-owa frekwencja w szkole 
	+40
	za każdą godzinę nieusprawiedliwioną 
	-2*

	do 8 godz. (lub 1 dzień) nieobecności usprawiedliwionej, bez godzin nieusprawiedliwionych 
	+30
	za nieusprawiedliwione spóźnienie 
	-1*

	do 16 godzin (lub 2 dni) usprawiedliwionych, bez nieusprawiedliwionych
	+15
	niewywiązanie się z podjętych dobrowolnie zadań itp. 
	-5* do -20*

	punktualność – brak spóźnień 
	+30
	utrudnianie prowadzenia lekcji (np. rozmawianie, używanie telefonu komórkowego, itp)
	-10*

	
	
	niewykonanie poleceń nauczyciela
	-10* 

	zachowanie na zajęciach praktycznych oraz kursach w branżowej szkole I stopnia :

wzorowe

bardzo dobre

dobre
	+30 
+20 
+10 
	zachowanie na zajęciach praktycznych oraz kursach w branżowej szkole I stopnia :

nieodpowiednie

naganne
	-20 
-30
 

	B. ROZWÓJ WŁASNYCH UZDOLNIEŃ I ZAINTERESOWAŃ

	udział w konkursie, olimpiadzie na szczeblu: 

	szkolnym 
	+10* 
	
	

	powiatowym 
	+20* 
	
	

	wojewódzkim (okręgowym)
	+40* 
	
	

	krajowym 
	+50* 
	
	

	laureat konkursu przedmiotowego powiatowego, wojewódzkiego lub okręgowego 
	+50* 
	
	

	laureat konkursu przedmiotowego krajowego
	+100*
	
	

	udział w zawodach sportowych: 

	szkolnych 
	+5* 
	
	

	powiatowych
	+10* 
	
	

	wojewódzkich 
	+15*
	
	

	krajowych 
	+50* 
	
	

	udział w kółkach zainteresowań 
	+10 do +20
	
	

	chór szkolny

a) 100%-owa frekwencja na zajęciach chóru

b) 80-99% frekwencji na zajęciach chóru

c) za każdy wyjazd i występ w czasie godzin lekcyjnych
d) za każdy wyjazd w dniu wolnym od nauki
	+30

+20

+10* 

+30*
	
	

	projekty (dotyczy projektów dla których określono nazwę, cel i sposób realizacji projektu)
	+10* do+50*


	
	

	udział w wycieczkach klasowych i przedmiotowych
	+10*
	niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych 
	-10* do -30*

	udział w koncertach, spektaklach, programach profilaktycznych
	+5*
	nieobecność nieusprawiedliwiona na koncertach, spektaklach, programach profilaktycznych 
	-5*

	udokumentowane pozaszkolne pozytywne działania (OSP, wolontariat, honorowe oddania krwi, posługa kościelna, WOŚP, kluby sportowe, itp.)
	+15
	
	

	C. POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

I DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY

	działania na rzecz klasy i szkoły a) gazetki,

b) wystrój korytarzy, 

c) udział i przygotowanie akademii, występów, kabaretów i przedstawień,
d) udział w świętach organizowanych przez instytucje zewnętrzne,
e) wykonanie czynności lub prac związanych z danym świętem lub praca na rzecz klasy, szkoły, środowiska,
f) wyjazd na promocję szkoły,
g) udział w promocji szkoły na terenie szkoły,
h) pomoc w organizacji imprez wewnątrzszkolnych i zewnętrznych ,
i) pomoc w organizacji Olimpiad Specjalnych,
j) promocja szkoły przez Facebook, czyli m.in. udostępnianie postów 

k) gazetki i notki okolicznościowe na Facebooku i Instagramie szkoły, 

l) filmiki promujące szkołę, udostępniane na Facebooku i Instagramie szkoły.
	+2* do +15*

+5*

+5* do+8*

+5* do+15*

+8* do +15*
+5* do +15*

+15*

+5*

+5* do +10*

+15*
+15

+10* do+15*

+10* do+30*
	
	

	praca w samorządzie uczniowskim
	+10 do+50
	
	

	praca w samorządzie klasowym
	+5 do +30
	
	

	strój galowy (dla dziewcząt - ciemna spódnica lub spodnie i biała bluzka; dla chłopców - ciemne spodnie i biała koszula) w określone dni – rozpoczęcie i zakończenie  roku szkolnego, Dzień Edukacji Narodowej, egzamin próbny i zawodowy oraz w inne dni wyznaczone przez dyrekcję szkoły i wychowawcę
	+5*
	brak stroju galowego 
	-5*

	poczet sztandarowy 

a) za każde wyjście w dniu nauki szkolnej

b) w dniach wolnych od nauki i sytuacjach nagłych
	+8*

+15*
	
	

	D. DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ

E. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA NIĄ

ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	wysoka kultura słowa i dyskusji, przykładne zachowanie i kultura osobista (kontakty z nauczycielami, kolegami, pracownikami szkoły)
	 +15
	wulgarne słownictwo 
	-10* do -20*

	
	
	aroganckie i bezczelne zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoły lub kolegi
	-10* do -50*

	
	
	zaśmiecanie otoczenia
	-5* do -10*

	
	
	niszczenie mienia szkolnego lub cudzego 
	-10* do -200*
oraz zwrot kosztów naprawy, gdy zachodzi konieczność

	
	
	inne poważne wykroczenia 

- kradzież, 

- bójka, 
- palenie papierosów
i e-papierosów na terenie szkoły,
- handel lub zażywanie środków odurzających,
- bycie pod wpływem alkoholu,
- cyberprzemoc - wykonywanie zdjęć, nagrywanie filmików i ich udostępnianie osobom trzecim lub w internecie
	-100*

-100*do -200*
-50*

-200*

-200*

-50* do -200*

	F. DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB

	
	
	nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa i nieodpowiedzialne zachowanie w szkole, na boisku szkolnym, podczas imprez i wycieczek szkolnych
	-10* do -200*

	
	
	wnoszenie do szkoły przedmiotów niebezpiecznych (określonych w kodeksie karnym)
	-50* do -200*

	G. DBAŁOŚĆ O HIGIENĘ I WYGLĄD ZEWNĘTRZNY

	nienaganny wygląd i strój (odpowiedni strój, brak krzykliwego makijażu, fryzury, ozdób itp.)


	+15

	- brak dbałości o wygląd zewnętrzny,

- niewłaściwy lub niestosowny strój, 

- brak dbałości o higienę osobistą
	-10*
-10*

-10*

	H. INNE

(Każdy nauczyciel ma obowiązek określenia w komentarzu za co dane punkty zostały przyznane.)

	inne nieopisane pozytywne działania i zachowania ucznia
	+5* do +30*
	inne nieopisane pozytywne działania i zachowania ucznia
	-5* do -30*


8) Punkty oznaczone gwiazdką wystawiane są do 14 dni od momentu wystąpienia przyczyny ich przyznania, punkty bez gwiazdki przydzielane są jednorazowo w ciągu semestru, a udokumentowane pozaszkolne działania jednorazowo w ciągu roku szkolnego. Punkty ujemne i dodatnie wpisuje bezpośrednio nauczyciel przyznający, a punkty ujemne za nieusprawiedliwione godziny i spóźnienia wpisuje wychowawca do dnia 10 każdego miesiąca.
9) Zgodnie ze Statutem szkoły uczniowi można udzielić:

a) pochwały wychowawcy – uczeń uzyskuje plus 30* punktów,
b) pochwały Dyrektora szkoły wobec klasy– uczeń uzyskuje plus 30*- 100* punktów,
c) pochwały Dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły – uczeń uzyskuje plus 100*- 200* punktów,
d) upomnienia wychowawcy – uczeń uzyskuje minus 30* -50* punktów,
e) upomnienia Dyrektora szkoły– uczeń uzyskuje minus 50*- 100* punktów,
f) nagany Dyrektora szkoły – uczeń uzyskuje minus 100*- 200* punktów.
3. Tryb odwoławczy od oceny zachowania zawarty jest w § 13. 
§15. Ewaluacja

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania i Przedmiotowe Systemy Oceniania podlegają ewaluacji po zakończeniu roku szkolnego oraz po zakończeniu cyklu kształcenia.
2. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania podlegają ewaluacji wraz ze zmianą bądź modyfikacją Statutu Szkoły.

Załącznik nr 1 do WZO 
Zespołu Szkół Zawodowych 
im. Piastów Opolskich w Krapkowicach
Procedury oceniania zajęć edukacyjnych na czas zdalnego nauczania
1. Osiągnięcia i postępy uczniów w okresie prowadzenia nauczania zdalnego podlegają systematycznej kontroli oraz ocenie, której warunki i zasady są określone w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania. 
2. Nauczyciele i uczniowie pracują zgodnie z ustalonym planem lekcji na dany dzień.
3. Uczniowie zobowiązani są do uczestniczenia w zajęciach prowadzonych online na wskazanej platformie lub za pomocą dziennika elektronicznego Librus. O wyborze sposobu prowadzenia zajęć w danym dniu decyduje nauczyciel.
4. 1) Uczeń otrzymuje obecność na zajęciach w przypadku, gdy:
a) zajęcia prowadzone są za pomocą dziennika elektronicznego – po zalogowaniu się do dziennika i kontakcie z nauczycielem,
b) zajęcia prowadzone są na wskazanej platformie online – uczeń jest zalogowany i uczestniczy w zajęciach;
2) Uczeń, z którym w trakcie lekcji online nie ma żadnego kontaktu traktowany będzie jako nieobecny. 
5. Uczniowie zobowiązani są do systematycznego wykonywania zleconych przez nauczyciela zadań. 
6. Zadane prace przesyłane są za pomocą dziennika elektronicznego lub innym sposobem uzgodnionym z nauczycielem.
7. Uczeń za nieprzesłanie zadanych prac w terminie wyznaczonym przez nauczyciela otrzymuje ocenę niedostateczną, a za nieodesłanie obowiązkowych pisemnych prac kontrolnych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela otrzymuje ocenę zero. 

8. Uczeń/rodzic/prawny opiekun jest zobowiązany do powiadomienia wychowawcy o braku możliwości realizacji nauczania zdalnego ze względu na chorobę dziecka lub problemy techniczne. 

9. Szkoła pracuje na wybranej platformie, a o dodatkowych sposobach komunikacji decyduje nauczyciel. 










Załącznik nr 2 do WZO     Zespołu Szkół Zawodowych
  im. Piastów Opolskich w Krapkowicach
Procedury oceniania zachowania na czas zdalnego nauczania

1. Zachowanie uczniów w okresie prowadzenia nauczania zdalnego podlega systematycznej kontroli oraz ocenie, której warunki i zasady są określone w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania z Zachowania. 

2. Zostają wprowadzone dodatkowe kategorie oceniania zachowania:

1) promocja szkoły przez Facebook, czyli m.in. udostępnianie postów - jednorazowo 15 punktów raz w semestrze,

2) gazetki i notki okolicznościowe na Facebooku i Instagramie szkoły - raz w semestrze do 15 punktów, 
3) filmiki promujące szkołę, udostępniane na Facebooku i Instagramie szkoły - od 10 - 30 punktów w zależności od wkładu pracy. 
3. Nauczyciel każdego przedmiotu uczący w danej klasie może przyznać uczniom za okres zdalnego nauczania punkty dodatkowe za punktualność, terminowość, obowiązkowość, sumienność i zaangażowanie w pracę online w wartościach od 1 do 20 punktów raz w semestrze. 

4. W związku z trudnością przyporządkowania zaistniałego zdarzenia do konkretnych kategorii w WZO z Zachowania zostaje wprowadzona kategoria „Inne” dla punktów dodatnich w wartościach od +5 do +30 i ujemnych w wartościach  od -5 do -30. Każdy nauczyciel ma obowiązek określenia w komentarzu, za co dane punkty zostały przyznane. 
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